VISTOS:

%

CONSIDERANDO:

APRUEBA | MODIFICACION DE CONVENIO PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO
POR DESEMPENO COLECTIVO 2020, DE LA DIRECCION NACIONAL DE AEROPUERTOS.

SANTIAGO, 0 § WAy 2020

El DFL N2 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de |la Administracién del Estado; la Ley N2 19.880 de
gue establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
é;;?rganos de la Administracién del Estado; el DFL N¢ 850 de 1997, del Ministerio

EL 15 40,'de 1964 v de! DFL N° 206, de 1960; la Ley N° 19.553 de 1998, que concede
E\Tﬁ 'ﬁﬁ% ignacign de modernizacion y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882 de 2003,

ﬂggregu a nueva politica de personal a los funcionarios plblicos que indica; la Ley N°
E;ﬁ:l 2007, que modifica las Leyes N° 19.553, N° 19.882 y otros cuerpos legales,
8 objeto de incentivar el desempefio de funcionarios publicos; el Decreto
Supremo N° 983 de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para
la aplicacion del incremento por Desempeiio Colectivo del articulo 7 de la ley N°
19.553; la Resolucidn N° 06 y 07, ambas del 2019 de la Contraloria General de |3
Repdblica, que fijan Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razém; la
Resolucion Exenta DAP N°1880 del 9 de diciembre de 2019 que aprobé el Convenio de
Desempefio Colectivo para el afio 2020 de la Direccién de Aeropuertos y la Resolucién
Exenta MOP N°468 del 3 de abril de 2020, que dispone la prérroga de plazos para la
modificacion de los Convenios de Desempefio Colectivo.

1. Que, el articulo 3°, letra c) de la Ley N°19.553, establecié un incremento por
desempefio colectivo.

2. Que, este incremento constituye una herramienta de gestion orientada a incentivar
el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas institucionales, con la finalidad de
brindar un mejor servicio a la ciudadania.

3. Que, en conformidad a lo previsto en el articulo 7 letras c) y d) de la ley N° 19.553,
el jefe de servicio deberad definir anuaimente los equipos, unidades o dreas de
trabajo y sus metas de gestion e indicadores, los que deberdn establecerse en un
convenio de desempefio que anualmente debera suscribir el Servicio con el Ministro
respectivo.

4. Que, por Resolucion Exenta N° 1880 fue aprobado el Convenio de Desempefio
Colectivo para el afio 2020, suscrito entre el Ministro de Obras Pdblicas y el
Directora Nacional con fecha 29 de noviembre 2019.

5. Que, debido a la actual emergencia sanitaria producto del virus COVID-19, en virtud
del cual el Presidente de la Repiiblica mediante Decreto N°104/2020 del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica ha declarado el estado de excepcién constitucional
de catastrofe por calamidad pidblica en el territorio nacional, se ha constatado la
‘necesidad de revisar y ajustar el convenio de desempefio colectivo para el presente
afio, asi comao los indicadores que pudieren verse afectados segun el mérito de cada

macn



7.

i0.

i1.

12.

13.

los servicios y empresas publicas, medidas que pudieran afectar los compromisos
adoptados por el Servicio.

Que, mediante Resolucién Exenta MOP N°469 de fecha 3 de abril de 2020, el Ministro de Obras
Publicas dispuso la prérroga de plazos para la presente modificacién de Convenio de Desempefio
Colectivo, con el fin de efectuar una adecuada evaluacion del impacto en los indicadores de gestion y
sus metas, y asi lograr un correcto cumplimiento el presente afio.

Que, complementando lo anterior, de conformidad al articulo 20 del Reglamento para la Aplicacién del
Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la ley N° 19.553, contenido en el Decreto
Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, las metas de gestién, una vez fijadas pueden ser
excepcionalmente revisadas o redefinidas a través de resolucién del Jefe Superior del Servicio,
autorizada por el Ministro con quien se hubiere suscrito el convenio.

Que, mediante correo electrénico de este origen de fecha 20 de marzo de 2020, remitido a la Unidad
de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial, se envié para la aprobacién de! Ministro de Obras
Pablicas, la caiificacion de las causas y posterior revision de las metas, en los términos establecidos en
el articulo 20 inciso final del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda. Los
fundamento de ésta solicitud son la necesidad de modificar los medios de verificacién, las notas y
supuestos, para incluir precisiones necesarias para la correcta medicién del indicador. Del mismo
modo, es necesario eliminar indicadores trasversales previamente aplicados por no cumplir con los
requisitos minimos para su medicién, asi como incluir indicadores en su reemplazo y repondeerar.
Finalmente, los ajustes responden a la necesidad de adecuar el contenido a las nuevas definiciones de
los indicadores transversales, informados mediante Oficio MOP N°574 de fecha 20 de marzo 2020.

Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, se ha constatado la
necesidad de definir las metas de los indicadores de continuidad y de efectuar aclaraciones que
permitan precisar los objetivos de gestion para realizar una correcta medicion del avance, debiéndose
de ésta forma, corregir algunos aspectos que no se tuvieron a la vista en la formulacion realizada en el
afio 2019.

Que, por las razones invocadas, y luego de efectuado el examen correspondiente por la Unidad de
Monitoreo y Control Ministerial, el Ministro de Obras Publicas ha estimado procedente modificar el
Convenio Anual para fa Aplicacién del Incremento por Desempeifio Colectivo 2020 de la Direccién de
Aeropuertos.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, inciso 2° del Decreto Supremo N° 983 de 2003, de!
Ministerio de Hacienda, en aquellos casos en que importe un mejoramiento continuo, no se podran
establecer metas de gestion o porcentajes de cumplimiento menos exigentes que las establecidas o las
logradas en periodos anteriores.

Que, los ajustes introducidos en [a modificacién que se aprueba a través del presente instrumento, no
significan alterar el fondo de los objetivos, indicadores y metas de Gestién definidos por el Convenio de
Desempefio Colectivo para el afio 2020, aprobado por la Resolucidn Exenta DAP N°1880 del 9 de

diciembre de 2019,
509

RESUELVO (EXENTO}N°___. /

APRUEBESE la | Modificacion del Convenio para la Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo
afio 2020, de fecha 30 de abril de 2020, suscrito entre el Ministro de Obras Pdblicas y la Directora de
Aeropuertos, Sra. Claudia Carvallo Montes , el que se transcribe a continuacion:



MODIFICACION { CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2020
DIRECCION DE AERQPUERTOS

En Santiago, a 30 de abril de 2020, el Ministro de Obras Piblicas y la Directora Nacional de
Aeropuertos, vienen en celebrar la Modificacién | del Convenio de Desempefio Colectivo suscrito con
fecha 29 de noviembre de 2019, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2020 y que fuere aprobado por Resolucién Exenta DAP N° 1880 de 09 de diciembre de 2019,

!,  ANTECEDENTES GENERALES:

1. Que, por Resolucion Exenta DAP N° 1880 de 09 de diciembre de 2019, fue aprobado Convenio de
Desempefio Colectivo para el afto 2020, en la Direccién de Aeropuertos, suscrito con fecha 29 de
noviembre de 2019, entre el Ministro de Obras Publicas y la Directora Nacional de Aeropuertos.

2. Que, de conformidad al articulo 20 del D.S. N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba Reglamento para la aplicacion del incremento por desempefio colectivo del articulo 72 de la
Ley N2 19.553, las metas de gestién, una vez fijadas pueden ser excepcionalmente revisadas o
redefinidas a través de resolucién del Jefe Superior del Servicio, autorizada por el Ministro con quien
se hubiere suscrito el convenio.

3. Que, mediante correo electrénico de fecha 20 de marzo de 2020, de este origen, se solicité a la
Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial como representante del Ministro de Obras
Publicas, la calificacién de las causas y posterior revisidn de las metas, en los términos establecidos en
el artfculo 20 inciso final del referido D.S. N° 983.

4. Que, en virtud del Oficio CGR N° 1.816 de 20 de enero de 2020, [a contabilizacién de los activos
asociados a infraestructura aeroportuaria deberd ser realizada por la Direccion General de Aerondutica
Civil, y no por la Direccién de Aeropuertos del MOP. Por ello, resulta inaplicable la medicién del
indicador asociado NICSP, como lo sefiala la Secretaria Ejecutiva del Proyecto NICSP-CGR Srta, Valeska
Espinoza en correo de fecha de 03 de marzo de 2020.

5. Que, en virtud de lo dispuesto por el Servicio y en relacién a la importancia que revisten las tareas
asociadas a la elaboracién y actualizacion de Planes Maestros, es necesario incorporar el indicador
respectivo al Equipo de Trabajo “Departamento de Planificacion”.

6. Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempeiio institucional, se ha constatado la
necesidad de definir las metas, revisar los indicadores de continuidad y efectuar aclaraciones y ajustes
que permitan precisar los objetivos de gestion para realizar una correcta medicion del avance,
debiéndose de ésta forma, corregir algunos aspectos, sin que ello signifique redefinir las metas de
gestion y el cumplimiento de las mismas.

il. MODIFICACION:

1. Las partes convienen efectuar la insercion del siguiente texto en el punto “3.4 Forma de
evaiuacion segin tipo de metas de gestion”:

“Conforme a lo referido al art. 24 del reglamento; en los casos que por factores externos asociados a la
contingencia social (18 de octubre; COVID-19; u otros) afecten el cumplimiento de los indicadores, las
areas de control de gestién deberdn justificar y cuantificar el impacto de estos factores en el
cumplimiento de cada indicador y los antecedentes respectivos deberan ser incluidos e informados en
el “Informe de Evaluacion Preliminar” que se disponga a fa unidad de auditoria interna respectiva para
la verificacién de cumplimiento de las metas de gestion.”



1. Modificacién de indicador

NUMERO DE SOLICITUD 1

Propuesta de modificacién
{Debe decir)




Justificacion de la Modificacion:
Se solicita madificar los siguientes elementos: Meta, el que no fue incorporado en la versién originat debido a que no se tenia el resuitado
final de fa medicién 2019. Por otro lado, se incluyen condiciones para la aplicacion del indicador en los Equipos de Trabajo por primera

vez. De esta forma se realiza la adecuacion para 1 aplicacién de los indicadores transversales emitido por Oficio MOP N°574 de fecha 20
de marzo 2020.

NOMERO DE SOLICITUD 2

. SRy R

EQUIPO DE TRABAJO Macrozona Norte, Macrozona Centro Sur, Macrozona Austral, Direccién Regional
Metropolitana, Depto. Administracién y Finanzas, Depto. Contratos.
o ¥ o é:m
Version vigente Propuesta de modificacion
{Dice} : {Debe decir)

Elemento a2 modificar




Justificacién de la Modificacién:

Se solicita modificar los siguientes elementos: Meta, el que no fue incorporade en la versién original debido a que no se tenia el resuitado
final de la-medicidn 2019. Por otro fado, se incluyen en notas y supuestos aclaraciones para las causales de exclusion, para propender a la
correcta medicion del indicador en los Equipos de Trabajo. Finalmente, se agrega un 5% de ponderacién al indicador en el caso de ia RM,
debido a la eliminacién del indicador de Licitaciones. De esta forma se realiza fa adecuacion para la aplicacién de los indicadores
transversales emitido por Oficio MOP N°574 de fecha 20 de marzo 2020.

NOMERO DE SOLICITUD 3

i 10
EQUIPO DE TRABAIO Macrozona Norte, Macrozona Centro Sur,
Metropolitana, Depto. Contratos
T T - TR :

Elemento a modificar

{313

Veién .vigente Propuesta de modificacidn
{Dice) {Debe decir)



Justificacion de la Modificacién:
I Se solicita modificar los siguientes elementos: Nombre indicador, Férmula de Calculo, los que no fueron incorporados en fa versidn
| original debido a que no se tenia el resultado final de 1a medicién 2019, y porque se realizaron precisiones de redaceion para explicitar el
alcance de la medicién, Por otro fado, se incluyen en notas y supuestos causales de exclusién, para propender a la correcta medicién det
indicador en los Equipos de Trabajo. De esta forma se realiza 1a adecuacidn para la aplicacién de los indicadores transversales emitidos
por Cficio MOP N°574 de fecha 20 de marzo 2020,

NUMERO DE SOLICITUD

e zado)
EQUIPO DE TRABAJO Macrozona Norte, Macrozona Centro Sur, Macrozona Austral, Direccién  Regional
Metropolitana, Depto. Contratos.
auldacionde Con! :
Version vigente i Propuesta de modificacidn
{Debe decir)




Justificacién de la Modificacién:
Se solicita modificar los siguientes elementos: Férmula de Calculo, el qie no fue incorporado en la versién original debido a gque no se
tenia el resuitado final de fa medicion 2019, y porque se realizaron precisiones de redaccion para explicitar el alcance de 1a medicién, Por
otro lada, se modifican los medios de verificacidn y fas notas y supuestos, para incluir precisiones necesarias para la carrecta medicién del
indicador. De esta forma se realiza la adecuacion para fa aplicacién de los indicadores transversales emitido por Oficio MOP N°574 de
fecha 20 de marzo 2020.

NUMERO DE SOLICITUD IE

a : T % ¥ Abriia, AR ,.A.,..
EQUIPO DE TRABAIO Macrozona Norte,

Macrozona Centro Sur, Macrozona Austral, Direccion Regional

Metropolitana, Depto. Planificacion, Depto. Proyectos, Depto. Construccidn.

U Linth T 1Rl § i ks ity A 3
Elemento a modificar Versién vigente Propuesta de modificacidn
{Dice) {Debe decir)







Justificacidn de la Modificacién: -

| Se solicita maodificar Jos siguientes elementos: se modifican los medias de verificacién ¥ las notas y supuestos, para incluir precisiones
| necesarias para fa correcta medicién del indicador. De esta forma se realiza la adecuacidn para fa aplicacion de los indicadores
|_transversales emitido por Oficio MOP N°574 de fecha 20 de marzo 2020,

NUMERO DE SOLICITUD 6

EQUIPQ DE TRABAJO

Elemento a modificar ' Propuesta de modiﬁcacnén
{Debe decir}

Justificacién de la Eliminacitn:
j Se solicita eliminar el indicador, ya que el Equipo de Trabajo no tiene licitaciones programadas para 2020, segun programa enviada por
i DIRPLAN, ’

| NUMERO DE SOLICHTUD 7

- eliminacién de indicador
s fndicac

cadh

Elemento a modificar

Propuesta de modificacién
{Debe dacir}

Versign vigente
{Dice)

Justificacion de la Modificacidn:
I Se solicita modificar la ponderacion del indicador, en atencidn a la eliminacion del indicador “Cumplimiento de Licitaciones”, cuya
| ponderacién es necesario reasignar.

NUMERO DE SOLICITUD | 8

Propuesta de modificacion
{Debe decir)

Justificacién de la Modificacidn:
Se solicita modificar la ponderacién del indicador, en atencién a la eliminacién def indicador “Cumplimiento de Licitaciones”, cuya
ponderacién es necesario reasignar.

MERO DE SOLICITUD_
T

EQUIPO DE TRABAIO

pbr

Propuesta de modificacién
{Debe decir)

lJustificacién de la Modificacion:
Se solicita modificar fa ponderacion det indicador, en atencion a la eliminacidn del indicador “Cumplimiento de Licitaciones”, cuya

ponderacion es necesario reasignar.

| NUMERO DE SOLICITUD {10 |




{Debe decir)

Justificacion de la Modificacidn:

Se solicita medificar la ponderacidn del indicador, en atencién a ia eliminacién del indicadar “Cumplimiento de Licitaciones”, cuya
penderacion es necesario reasignar,

NUMERO DE SOLICITUD 11
£ s"‘ﬁé JEJui

EQUIPO DE TRABAIO

1 QI ;
Elemento a modificar ) Versitn vigente Prope de modificacion
{Dice) {Debe decir)
Porideracion. . 2
Justificacidn de la Modificacién:
Se soficita modificar fa ponderacidn del indicador, en atencién a la eliminacién del indicador “Cumplimiento de Licitaciones”, cuya
ponderacidn s necesario reasignar,

NUMERO DE SOLICITUD 12
I Heit

EQUIPO DE TRABAJO

o 443

Elmento a maodificar

Propuesta de modificacién
{Debe decir)

Justificacién de la Modificacin:
Se solicita modificar [a ponderacidn del indicador, en atencién a Ja eliminacidn del indicador “Cumplimiento de ticitaciones”, cuya
ponderacion es necesario reasignar.

NUMERO DE SOLICITUD
R :

cornoratid

ersidn vigente
{Dice)

Propuesta de modificacién
{Debe decir}

Justificacion de la modificacian:
Se solicita modificar el siguiente elemento: Meta, el que no fue incorporado en la versidn original debido a que no se tenia el resultado
final de fa medicién 2019,

| NOMERO DE SOLICITUD 14

eliminacion de indicador
T e

Propuesta de modificacion
(Debe decir)

Justificacion de Ja Eliminacién:
Se solicita modificar el siguiente elemento: Meta, el gue no fue incorporado en la versién original debido a gue no se tenia el resultado
final de la medicidn 2019.

NUMERO DE SOLICITUD

%




Justificacién de la Efiminaci6n:
Se solicita modificar el sigufente elemento: Meta, el que no fue incorporado en la versién original debido a que no se tenia el resuitade
final de la medicién 2019.

NUMERO DE SOLICITUD 16

| | eliminacién de indicador
EQUIPO DE TRABAI _ Depto. Planificacién
IHDE £ '

Elemento a modificar Propuesta de modificacién
{Debe decir)

Justificacién de la Modificacidn:
Se solicita modificar los siguientes elementos: Se incluyen precisiones en las notas y supuestos, para incluir aclaraciones necesarias para
una correcta medicién, De esta forma se realiza la adecuacion para la aplicacion de ios indicadores transversales emitido por Oficio MOP

N°574 de fecha 20 de marzo 2020.

NUMERQ DE SOLICITUD {17

Prouet de modificacién
{Dice} ) {Debe decir}

Justificacion de la Eliminacion:
Se solicita modificar ef siguiente elemento: Meta, el que no fue incorporado en Ia versién original debido a que es un indicador nueva y no
se tenia el programa de trabajo a la vista,

NUMERO DE SOLICITUD

efiminacién de indicador )
I cibi

ENLIDA NF TRARA IO Nantn Pravectac







| lustificacién de la Modificacién: .

| Se solicita modificar los siguientes elementos: Fdrmula de Céleulo, el gue no fue incorporado en la versidn original debido a que no se

| tenia el resultado final de la medicidn 2019, y porque se realizaron precisiones de redaccion para explicitar el alcance de la medicién. Por

| otro lado, se medifican los medios de verificacidn y las notas y supuestos, para inchuir precisiones necesarias para la correcta medicién def

| indicador. De esta forma se realiza la adecuacion para la aplicacion de los indicadores transversales emitido por Oficio MOP N°574 de
fecha 20 de marzo 2020.

{ NUMERO DE S5OLICITUD [ 19




{Debe decir)

Iustificacién de Ja Eliminacion:

Se solicita modificar el siguiente elemento: Meta, el que no fue incorporado en la versu’:n original debido a que no se tenia el resultado
final de la medicién 2019,

| NUMERO DE SOLICITUD 20

EQUIPO DE TRA__BAJO | Depto. Proyectos

Elemento a modificar ' Version vigente B Propuesta de modificacion
; {Dice) {Debe decir)

Justificacidn de la Eliminacién:

Se solicita modificar el siguiente elemento: Meta, ef que no fue incorporado en fa versidn original debido a que no se tenia el resultado
final de 1a medicién 2019,

NUMERO DE SOLICITUD 21

EQUIPO DE TRABAJO

Propuesta de modificacién
{Debe decir)

Justiflcacién de la Eliminacién:
Se soficita modificar el siguiente elemento: Meta, el que no fue incorporado en la versién original debido a que no se tenia el resultado
final de la medicién 2019, Ademds, se aumenta fa ponderacion en 5%, debido a la eliminacién del indicador NICSP,

NUMERO DE SOLICITUD 22

ropuesta de oﬁcacidn
{Debe decir)

Versién vite "
(Drce)

it

Justificacion de la Eliminacién:
Se solicita modificar el siguiente elemento: Meta, el que no fue incorporado en la versidn original debido a que no se tenia el resultado
final de la medicion 2019. Ademas, se aumenta [a ponderacién en un 5%, debido a a eliminacion del indicador N:CSP.

| NUMERO DE SOLICITUD

Elementoa modlf‘car Versién vigente Propuesta de modificacién
{Dice} {Debe decir)

Justificacién de la Eliminacién:
Se solicita modificar el siguiente elemento: Meta, el gue no fue incorperado en la versién original debido a que no se tenia el resuitado
final de la medicién 2019. Ademds, se aumenta la penderacion en un 5%, debido a la eliminacion de! indicador NICSP.




Elemento a modificar ) Versién vigente . Propuesta de modificacion
{Dice} {Debe decir)

on i
Justificacién de la Eliminacidn;
Se solicita modificar el siguiente elemento: Meta, el que no fue incorporado en ta versién original debide a que no se tenia el resultado
final de ta medicion 2019. Ademds, se aumenta la ponderacidn en 12.5%, debido a ta eliminacion del indicador NICSP.

NUMERO DE SOLICITUD 25

ok

|- i incorporacion
: Depto. Construccion

Propuesta de modificacién
{Debe decir)

.Iutificairl ela !lminaclén:
Se solicita modificar el siguiente elemento: Meta, el que no fue incorporado en la version original debido a que no se tenfa el resuttado
final de la medicion 2019. Ademds, se aumenta la ponderacion en 12.5%, debido a la eliminacién del indicador NICSP.

NUMERQ DE $OLICITUD
R

EQUIPO DE TRABAJO

| Elemento a modificar Versién vigente Propuesta de modificacién
i [Dice} {Debe decir)

jpetene

€|




Iustificacién de la Modificacidn:

Se solicita modificar los siguientes elementos: Se agrega en notas y supuestos una cldusula de exclusion de actividades que deban ser
suspendidas por emergencia sanitaria, De esta forma se realiza la adecuacion para [a aplicacién de los indicadores transversales emitido
por Oficio MOP N°574 de fecha 20 de marzo 2020.

NUMERO DE SOLICITUD 27

| EQUIPO DE TRABAJO
0 icad

Elementoamodificr [ T ersnéwgente B Propuesta de modificacidén
_ (Dice) _ ) {Debe decir)







Justificacién de la Modificacién;

Se solicita modificar fos siguientes elementos: Se agrega en notas v supuestos una cldusula de exclusion de actividades que deban ser
| suspendidas problemas con plataformas informaticas. De esta forma se realiza la adecuacion para la aplicacidn de los indicadores
| transversales emitidos por Oficio MOP N°574 de fecha 20 de marzo 2020.

NUMERO DE SOLICITUD

Propuesta de modificacidn
(Debe decir)

| }ustificacln de la Eliminacién:
Se solicita modificar el siguiente elemento: Meta, el que no fue incorporado en |a versién original debido a que no se tenia &l resultado
final de la medicidn 2019,

NUMERO DE SOLICITUD 29

eliminacion de i
fit -
e : d

EQUIPQ DE TRABAIJO

_ Versién vigente : Propuesta de modificacion
{Dice} {Debe decir}

Elemento a modificar

N =
Justificacidn de la Eliminacién: ‘ .
Se solicita efiminar el indicador, ya que segun Oficio de Contraloria, la Direccidn de Aeropuertos no cuenta con activos que declarar.’

NUMERO DE SOLICITUD | 30

- eliminacion de indicador

- o dica
EQLHPO DE TRABAIO
Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacion

(Dice) {Debe decir}



Justificacién de la incorporacién:
Se solicita incorporar el indicador, ya que es necesario continuar con las actividades ejecutadas durante 2019. Durante e proceso de

formulacién se estimaba gue el programa terminarfa en 2019, sin embargo, en forma posterior se decidié continuar con dichas
actividades durante 2020,

NUMERO DE SOLICITUD | 31

o indicador

Elemento amodificar Vers:éﬁ thente Propuesta de modificacién
{Dice} ' (Debe decir)

Justificacién de la Modificacién:
Se solicita modificar la ponderacién, ya que ef 15% restante serd asignado al indicado "Programa de Planes Maestros” que se incorporard,

NUMERO DE SOLICITUD [ 32

EQUIPO DE TRABAJO

 Notibre cort indicadoi gramad entodel; HCioh de inveteian = o
Elemento a modificar Versndn vigente Propuesta de modificacion

{Dice) {Debe decir)

40

Justificacién de la Modificacion:
Se solicita modificar la ponderacion, ya que el 15% restante serd asignado al indicado “Programa de Planes Maestros” que se incorporara,

NUMERO DE | 33
SOLICITUD

EQUIPO DE TRABAJO Equipos detaﬂaos en tabla adjunta




l Proyecciones E Por definir E Proyecciones a junio y septiembre {detalle en tabla) E

Equipo Nombre corto indicador Numerader | Denominador | Proyeccién | Proyeccidn
junio septiembre
Cumpfimiento de Licitaciones 5 5 100% 100%
Pagos tramitados por el Servicio oportunamente 166 171 97% 97%
Macrazana Lfbr:.: de .obra Digital (LOD} ] [ 6 100% 100%
Norte Liguidacion de Contratos 6 [ 250 50%
Hallazgos resueltos en el afict 2 2 0% 25%
Obras de Conservacion 7 7 100% 100%
Ejecucién de Presupuesto 7013806 7156945 30% 31%
Cumplimiento de Licitaciones 4 4 100% 100%
Pagos tramitados por el Servicio oportunamente 243 250 97% 97%
Macrozona lfbr? de.Obra Digital {10D) 4 4 100% 100%
Centro Sur tiquidacién de Contratos - 2 2 25% 50%
HaHazgos resueltos en el afio t 2 2 0% 25%
Obras de Conservacién 8 8 100% 100%
Ejecucién de Presupuesto 9362140 9553204 16% 209%
Cumplimiento de Licitaciones 10 13 69,0% 100%
Pagos tramitados por el Servicio oporfunamente 705 727 7% 97%
Macrozana tibro de Obra Digital {LOD) 13 13 £9% 300%
Austral Liguidacién de Contratos 6 6 25% 50%
Halazgos resueltos en el afict 2 2 0% 25%
Obras de Conservacitn ) 11 11 100% 100%
Ejecucién de Presupuesto 13337143 13609330 23% 39%
Ejecucién de Presupuesto 201212 205318 2% 100%
Isla de Pascua | Administracién Directa 4 4 0% 75%
Explotacién Cantera 10 10 30% 60%
Pagos tramitados por el Servicio oportunamente 37 38 97% 57%
o Libro de Obra Digital {LOD) 2 2 100% 100%
g;r;‘;::r Liguidacién de Contratos 2 2 25% 50%
. Hallazgos resueltos en el afiot 2 2 0% 25%
Metropolitana -
Obras de Conservacién 3 3 100% 100%
Fjecucidn de Presupuesto 2806980 2864265 4% 6%
Pagos tramitados por el Servicio oportunamente 451 506 97% 97%
Depto. Adm. Y | Documentos del Nivel Central tramitados disponibles en el 550 2548 2770 92% 92%
Finanzas Programa de Seguimiento de Inventario 5 5 100% 100%
Reportes de Ejecucién Presupuestaria 12 12 50% 75%
Georreferenciacidn 11 11 20% 40%
Depto. Halfazgos resueltos en el afio t 2 2 0% 25%
Planificacién | Ejecucién de Presupuesto 255170 260378 85% 100%
Pragrama de Mejoramiento de la Planificacidn de Inversién 6 6 50% 66%
Gestidn de RS oportung 3 3 0% 25%
Hallazgos resueltos en ef afio t 2 2 0% 25%
Depto. Ejecucién de Presupuesto 3123812 3187563 17% 50%
Proyectos Hitos de Proyectos y AnteProyectos 5 5 40% 80%
Infraestructura Aeroportuaria Sustentable 4 4 50% 75%
Entrega de Antecedentes para Licitaciones 3 4 100% 100%
Hallazgos resueltos en el afio ¢ 2 2 0% 25%
Ejecucién de Presupuesto 27347861 27905981 4% 15%
E:::::ucci an Programa de Conservacién de infraestructura 8 8 25% 62%
Programa de Administracidn Directa 9 10 60% B80%
Programa de Supervision de Obras 10 11 36% 4%
Cumptimiento de Licitaciones 4 4 75,0% 100%
Depto. Pagos tramitados por el Servicio oportunamente 81 34 G97% 97%
{ontratos Librro de Obra Digital (LOD) 4 4 75% 100%
Liquidacién de Contratos 4 4 25% 50%
Control Interno de Adm. Directas 2 2 0% 50%
Gabinete Implementacion de un Sistema de Seguridad de la informacién 8 8 50% 75%
Difusién y Comunicaciones 6 7 57% 85%
Un.Gt Gestion y Desarroflo de Personas 89 100 0% 40%
Per.sm;as Licencias Médicas 236 368 64% 64%
Indicador Capacitacién 4 5 0% B0%

Justificacién de la modificacion:
Se solicita medificar convenio para incluir proyecciones seglin punto “4. Mecanismos de control” del Convenio
de Desempefio Colectivo celebrado con fecha 29 de noviembre de 2019,

3. El documento Anexo N° 2 "Metas de Gestidn afio 2020” forma parte integrante de la presente
Modificacion del Convenio de Desempefio Colective afic 2020 y contiene todas las
modificaciones realizadas a dicho Convenio.

4. Los ajustes formulados en la presente Modificacion | se restringen dnicamente a los puntos
antes indicados, manteniéndose vigentes todos los demds aspectos, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion Exenta DAP N° 1880 de 09 de diciembre de 2019, que aprobd el



en marc

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°2

METAS DE GESTION ANO 2020
DIRECCION DE AEROPUERTOS



CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2020 -
. DIRECCION DE AEROPUERTOS
Chile

ennmarcha

EQUIPOS DE TRABAIO

1 [Macrozona Norte Sr. Mauricio Matamoros Leal 7
2 {Macrozona Centro Sur Sr. Johnny Herrera Laubscher 7
3 |Macrozona Austral Str. Hardy Rehbein Hidalgo 7
4 iDireccidn Regional isla de Pascua Sr. Enrique Pakarati lka 3
5 {Direccién Regional Metropolitana Sr. Victor Febres Matus 6
6 |Departamento de Administracion y Finanzas Srta. Cinthya Arenas Santander 4
7 |Departamento de Planificacion Sra. Paola Pérez Cortes-Monroy 5
8 |Departamento de Proyectos Sr. Walter Kaempfe Rossi 6
9 |Departamento de Construccién St. José Tramon Cardenas 5
1C iDepartamento de Contratos 5r. Mario Anabalon Arancibia 4
11 |Gabinete Srta. Maria Elena Cornejo Montecinos 3
12 |Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas Srta. Carolina Quiroz Perez 3
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2.- MANTENGASE vigente, en todo lo no modificado por la presente resolucion, el Convenio para la
Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo afio 2020 suscrito con fecha 29 de noviembre
2019 y aprobado por Resolucién Exenta DAP N°1880 de fecha 9 de diciembre de 2019,

3.- COMUNIQUESE Ia presente resolucién a la Division de Infraestructura Aeroportuaria, Departamentos
Unidades y Direcciones Regionales de la Direccién de Aeropuertos, Jefe(S) de Unidad de Auditoria

Ministerial y al Jefe de la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial de ia Subsecretaria de
Obras Pablicas.
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